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I. OBJETIVO:

Gestionar y mitigar riesgos e impactos sociales y ambientales negativos en la ejecucion de proyectos y
programas en promocion de la conservacion y sostenibilidad marina en el Pacifico Este Tropical, para contribuir
al bienestar de las presentes y futuras generaciones.

IIl. ALCANCE:

La Politica aplica a:
- Todos los empleados, dependientes y/o aliados de implementacion de MarViva, sin distincion de su
puesto, jerarquia o forma de contratacion o relacién con la Fundacion.
- Todas los proyectos o programas asumidos por MarViva y/o sus representantes, independientemente
de su fuente de financiamiento, ubicacion o tematica.

IIl. PROPOSITO:

1) Abordar y mitigar, de forma anticipada, proactiva y apropiada, posibles impactos sociales y ambientales
negativos, resultantes de proyectos o programas ejecutados por la Fundacién, considerando:

« Identificacién de grupos y objetos vulnerables, incluidos, por ejemplo, criterios de riesgo que debiliten
condiciones de equidad de género, inclusion, respeto a la legislacion y/o derechos, herencia cultural y
tradiciones, acceso a recursos y/o informacion, salud ambiental, entre otros.

« Analisis y planificacién de respuesta ante el riesgo ambiental y social en la concepcién, formulacién,
ejecucion y divulgacién de proyectos e iniciativas.

« Monitoreo y manejo constante del riesgo en el marco del seguimiento y evaluacion de avances durante
la implementacion de los proyectos e iniciativas.
2) Proteger el contexto ambiental y social de los grupos de interés relacionados con los proyectos o programas
asumidos por MarViva y/o sus representantes, estableciendo:
« Laconducta esperada por parte de los ejecutores del proyecto o actividad.

« Los objetivos que cada proyecto debe seguir.

« Los puntos de activacién y acciones de mitigacion ante los riesgos identificados, para evitar efectos
negativos sobre las poblaciones y/u objetos vulnerables.

« Otros pertinentes segun el proyecto o programa especifico.




IV. PRINCIPIOS

Los proyectos y programas de Fundacion MarViva se disefiaran e implementaran en cumplimiento con los

siguientes principios ambientales y sociales, reconociendo que, dependiendo de la naturaleza y escala de

cada uno, es posible que no todos sean relevantes en casos especificos:

Principio 1: Evaluacién y gestion de riesgos ambientales y sociales: Se identificaran, evaluarany
gestionaran sistematicamente los riesgos e impactos ambientales y sociales durante la concepcion, el
disefio, el inicio y la ejecucion del proyecto, incluyendo riesgos e impactos directos, indirectos y
acumulativos.

Principio 2: Compromiso de las partes interesadas: Se identificaran, analizaran y haran participes
a las personas afectadas y a otras partes interesadas por el proyecto o programa, a fin de garantizar
involucramiento activo y consideracion del contexto de cada uno.

Principio 3: Salud, seguridad y proteccién de las comunidades y del personal relacionado con
el proyecto o programa: Se promovera y garantizara la salud y la seguridad de las personas
relacionadas con cada proyecto o programa, incluidos beneficiarios, grupos de interés y personal
asociado.

Principio 4: Proteccion, conservacion y gestion sostenible del medio ambiente, la biodiversidad
y los recursos naturales: Se promovera la proteccion, la conservacion y la gestién sostenible del
medio ambiente, de la biodiversidad y de los servicios de los ecosistemas.

Principio 5: Medios de vida y restricciones de acceso: Se promoveran y apoyaran medios de vida
sostenibles, buscando contribuir a la salud de los habitats y ecosistemas que sustentan y a la calidad
de vida de las personas.

Principio 6: Equidad de género y grupos vulnerables: Se promovera inclusividad y equidad en los
proyectos y programas con el fin de evitar impactos adversos relacionados con condiciones de género
o de grupos vulnerables.

Principio 7: Patrimonio cultural: Se respetara y protegera el patrimonio cultural y tradicional en los
sitios de trabajo.

Principio 8: Poblaciones locales: Se respetard y preservaran los conocimientos y los derechos de
los pueblos indigenas y de las comunidades locales tradicionales.

Principio 9: Gestion de reclamaciones: Se recibiran y resolveran oportunamente las quejas y/o
sugerencias de personas u otras partes interesadas.

Principio 10: Derechos humanos: Se garantizara el respeto de los derechos humanos de forma

transversal, permanente e inclusiva.




V. PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE SALVAGUARDAS

Las circunstancias de riesgo en cada proyecto o programa que realice o apoye la Fundacion MarViva se
identificaran y monitorearan, evaluando la necesidad de adopcién de medidas de acuerdo con la posibilidad
real de incidencia. Se contara con un mecanismo de solucién de quejas y sugerencias, transparente y sencillo
de ejecutar mediante libre acceso a todas las partes interesadas, a través de canales telefénicos, correo
electronico y formulario virtual. MarViva designara al menos a una persona responsable para recibir, canalizar

y dar seguimiento a las quejas o sugerencias recibidas por este medio.

Pasos principales:

A.l. Identificar los riesgos e impactos ambientales y sociales del proyecto, basados en las

salvaguardas:

Todo proyecto o programa de Fundacion MarViva sera monitoreado y evaluado durante su ciclo de vida

completo para, de forma anticipada y proactiva, determinar sus posibles riesgos ambientales y sociales.

Desde la etapa mas temprana de concepcién, se tomaran en cuenta los principios de la Politica de
Salvaguardas Ambientales y Sociales y el analisis metodolégico de riesgos asociados, incluida indicacion de
probabilidad o severidad, posibles medidas viables para mitigarlo o eliminarlo y, si fuese necesario, la
recomendacion de no ejecutar aquel componente que incumpla de manera relevante y no mitigable esta
politica. Los riesgos que puedan controlarse, eliminarse o evitarse, seran resefiados y formaran parte del

expediente del proyecto o programa.

Cada responsable de proyectos o programas debera informar a su supervisor directo y a la Direcciéon General
en caso de existir alguno de los riesgos que, de forma directa o indirecta, afecte, se relacione o sea pertinente
a cualquiera de los principios o criterios de esta Politica de Salvaguardas, e impliquen la necesidad de
mitigarlos o compensarlos, incluidas recomendaciones sobre las medidas a adoptar. Se realizara una
evaluacion conjunta para definir la pertinencia y priorizar las acciones viables a seguir, incluyendo cuando sea
pertinente y necesario, valoracion de la suspension y/o cancelacién de las acciones generadoras de los

posibles impactos negativos.

A.2. Identificar y priorizar las partes interesadas:

En el caso de actividades o proyectos que impliquen riesgos que requieran ser mitigados o compensados, se
identificara a las partes interesadas y actores pertinentes, quienes seran involucrados desde las etapas mas
tempranas posibles de planificacién. Segin cada caso, la consulta podra abarcar los planos ambiental, social,
cultural, legal, econdémico y/o financiero. Los resultados de la misma estaran disponibles para cualquier

interesado, hubiese o no participado.




A.3. Medidas de prevencion y solucién de quejas

La Direccion General de MarViva designara al personal responsable para recibir, canalizar y dar seguimiento
al procedimiento de atencién de quejas y sugerencias asociadas a los proyectos y programas, con interés
explicito en el cumplimiento pleno de esta Politica. El equipo de proyecto o programa y la Direccion General
tendran un periodo de escucha y decision sobre las quejas u observaciones que los interesados hagan sobre
el tema. Lo anterior funcionara sin perjuicio de que la queja conlleve elementos que ameriten la intervencion

de las autoridades correspondientes.

Los canales para recibir comunicaciones pertinentes por parte de actores interesados y/o afectados son:
- correo electrénico marviva.escucha@marviva.net
- teléfonos: Panama +507 317-4350, Costa Rica: +506 4052-2500, Colombia: +57 601-7435207

- formulario virtual: http://marviva.net/marvivaescucha

MarViva divulgard la Politica de Salvaguardas Ambientales y Sociales y canales de comunicacion a lo interno

y externo de la organizacion.

VI. ANEXOS

ANEXO 1: Mecanismo de reclamo (incluye formularios)
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