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Descripción de Funciones 

  

 
I. IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL PUESTO 

Programa: 
País 
Titular del Puesto: 
Jefe Inmediato: 
Jefe del jefe Inmediato: 

Incidencia Política 
Colombia 
Asesor(a) legal 
Gerencia de Incidencia Política (IP) en Colombia 
Directora Ejecutiva 

 
II. OBJETIVO GENERAL 

 
Promover el fortalecimiento técnico-jurídico de las actividades, proyectos y acciones de incidencia 

de MarViva, mediante la prestación de asesoramiento legal estratégico. La persona asesora será 

responsable de interpretar y aplicar el marco legal pertinente en el monitoreo e incidencia con 

respecto a proyectos normativos, políticas, programas y proyectos en los temas de interés de 

Fundación MarViva (Fortalecimiento comunitario costero, Planificación Espacial Marina (PEM), 

Producción y consumo responsables de productos y servicios marinos, Prevención de la 

contaminación marina por plásticos). 

 
III. DESCRIPCIÓN DE PRINCIPALES RESPONSABILIDADES 

 
1. Proponer y promover el fortalecimiento técnico de proyectos normativos en el Congreso de la 

República de Colombia, Concejos Municipales y Alcaldías en los temas de interés de Fundación 

MarViva. 

2. Promover la creación y el fortalecimiento de normativas y políticas públicas en las instituciones 

de la rama ejecutiva en los temas de interés de Fundación MarViva. 

3. Identificación de proyectos normativos de interés para Fundación MarViva y realización de su 

respectivo seguimiento. 

4. Elaboración de conceptos técnicos a proyectos normativos bajo la guía de la Gerencia de IP y en 

coordinación con el equipo de trabajo nacional, incluido el programa de Ciencias, 

Comunicaciones y las coordinaciones, teniendo en cuenta la posición y los mensajes clave de 

MarViva. 

5. Establecimiento de canales de comunicación con tomadores de decisión (congresistas, 

concejales, funcionarios públicos) y sus equipos de trabajo. 
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6. Seguimiento y fortalecimiento técnico a discusiones e iniciativas clave en los temas de interés de 

Fundación MarViva en el Congreso de la República, en espacios con Entidades Nacionales, y otros 

espacios de participación y toma de decisiones a nivel nacional e internacional. 

7. Identificación de vacíos normativos y oportunidades de fortalecimiento al ordenamiento jurídico 

colombiano en los temas de interés de Fundación MarViva. 

8. Asistencia e intervenciones en reuniones de trabajo, audiencias públicas, eventos, debates, entre 

otros. 

9. Redacción y envío de oficios, comunicados y mensajes clave. 

10. Elaboración de documentos de recomendaciones de política pública. 

11. Asesoramiento en la formulación de propuestas, posiciones y argumentos legales para la defensa 

y promoción de los intereses y objetivos de la Fundación. 

12. Acompañamiento y fortalecimiento a procesos de gobernanza local y participación pública en los 

municipios de interés de la Fundación MarViva. 

13. Capacitación y sensibilización interna sobre aspectos legales relevantes para la operación y 

estrategia de la Fundación. 

14. Apoyar al equipo regional de Fundación MarViva en acciones de incidencia a negociaciones 

internacionales ante autoridades y actores relevantes en Colombia. 

15. Diseñar, coordinar e implementar acciones de comunicación estratégica, en conjunto con el 

programa de comunicaciones de la fundación, para la promoción de normativas o políticas en los 

temas de interés de Fundación MarViva. 

16. Mantenimiento de una actualización constante en temas legales, jurisprudenciales y de políticas 

públicas relacionados con los temas de interés de la Fundación MarViva. 

17. Asesoramiento legal en procesos administrativos y/o judiciales de Fundación MarViva. 

18. Construcción de planes de trabajo e informes de seguimiento. 

19. Asistencia a reuniones de coordinación con el equipo de Fundación MarViva. 

20. Elaborar los informes de actividades o proyectos, y entrega de productos de conformidad con el 

plan de trabajo. 

21. Otras funciones asociadas al cargo. 

 
IV. NATURALEZA Y ALCANCE 

Fundación MarViva es una organización de alcance regional, no gubernamental y sin fines de lucro, 

que trabaja para la conservación y el uso sostenible de los recursos marinos y costeros en el área del 

Pacífico Oriental Tropical. MarViva apoya el fortalecimiento de las instituciones públicas en 
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V. COMPETENCIAS TÉCNICAS INDISPENSABLES 
 

VI. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES 
INDISPENSABLES 

 
Nivel 
Académico: 

 

 

 

 

 

 

 

 
Experiencia: 

• Profesional en 
derecho o 
jurisprudencia 

• Será valorado 
posgrado o 
especialización en 
derecho ambiental o 
áreas afines. 

 

• Experiencia en 
formulación de 
políticas públicas y en 
derecho ambiental (al 
menos 4 años). 

 

• Capacidad para construir relaciones 
• Capacidad de análisis y redacción de 

conceptos jurídicos 

• Capacidades en investigación 

• Orientación hacia resultados 

• Planificación y organización 

• Trabajo en equipo 

• Gestión por procesos 

• Comunicación asertiva 

Colombia, Panamá y Costa Rica, con la visión de robustecer las capacidades estatales y locales que 

favorezcan una gestión marina efectiva e integral. Para lograrlo, promueve el fortalecimiento y la 

creación de políticas públicas, la creación de capacidades en tomadores de decisiones y funcionarios, 

el fortalecimiento de la participación pública y la gobernanza local en áreas protegidas, la creación 

de plataformas de coordinación interinstitucional, entre otros. 

 
Desde el programa de incidencia política, Fundación MarViva ha venido adelantando acciones para 

promover el fortalecimiento técnico y la creación de proyectos normativos para reducir el uso y 

consumo de plásticos de un solo uso. Además, ha incentivado el fortalecimiento de políticas públicas 

para el fomento de la pesca artesanal responsable y una exitosa planeación espacial marina, que 

apuntan a la sostenibilidad de los recursos marinos y costeros del país. Ha promovido el 

establecimiento de instancias de participación comunitaria e interinstitucional en áreas marinas 

protegidas con múltiples comunidades afrodescendientes del Litoral Pacífico Chocoano. Para 

continuar realizando estas acciones, MarViva requiere los servicios de un abogado/a con 

conocimiento de la normativa ambiental en Colombia y con experiencia en iniciativas de 

fortalecimiento a políticas públicas, trabajo con comunidades y diálogos interinstitucionales. 
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 • Conocimiento de la 

gobernanza ambiental 
de Colombia 

• Comunicación escrita 
en español e inglés 
(nivel alto). 

 

 
VII. OTROS REQUISITOS (DESEABLES) 

 

• Conocimiento sobre Derecho del Mar y sobre el marco de gobernanza marina de Colombia. 

• Experiencia en: 

o Ejecución de proyectos de cooperación internacional 
o Ejecución de proyectos en el Pacífico colombiano. 
o Formulación de política y legislación nacional e internacional en temas de océanos, 

áreas protegidas, sostenibilidad, biodiversidad. 
o Conocimiento de los contextos sociales y culturales de las comunidades negras e 

indígenas de la costa del Pacífico colombiano. 
o Procesos de gobernanza participativa. 

• Manejo de paquetes de cómputo de Windows y estadísticos. 

• Disponibilidad para viajar dentro y fuera del país. 

IMPORTANTE: Se recibirán hojas de vida y cartas de interés hasta el 16 de abril de 2024 en la 
siguiente dirección de correo electrónico: info.colombia@marviva.net. 
 

 


